 ARCONET Inplacement

PERSÖNLICHER ZIEL- UND AKTIONSPLAN
Name:

Kurs:


Kursleitung:

Meine persönlichen Fähigkeiten


Meine Fachkompetenzen


Meine Tätigkeitsfelder


Meine Stärken und Veränderungspotenziale


Meine Schwächen und Grenzen


Meine Weiterentwicklung (was, wie, wann und warum)


MEINE ZIELE SIND WÜNSCHENSWERT, ERREICHBAR UND LOHNEND!
Mein Hauptziel


Was mache ich um mein Ziel zu erreichen (konkret, realistisch und messbar)


Nutzen bei Erreichung meines Hauptziels


Alternativen, falls mein Hauptziel innert nützlicher Frist nicht erreichbar ist …
Plan B


Plan C (was, wie, wann und warum)


Bemerkungen


Ort / Datum:

Kursteilnehmer:

Kursleitung:

Name und Adresse    Seite 1 von 2

