
 
 
 
 
 
 
AKT IVE   REKRUT IERUNG 
 
 
AKTIVE SUCHE VON FACH- UND FÜHRUNGSPERSONAL  

Wir übernehmen im aktiven Suchmandat die gezielte Besetzung von Fach- 

und Führungspositionen.  Der Rekrutierungsprozess kann umfassen: 

 
- Anforderungsprofilerstellung (persönlich + fachlich) 

- Ausschreibung + Search in Internet (eigene Site, Xing, direct-jobs 

und evtl. weitere, branchenspezifische Stellenbörsen) 

- Insertion in Printmedien inkl. Gestaltung, Text und Realisation des 

Inserates, Platzierung, Disposition und Insertionscontrolling 

- Nutzung der eigenen Datenbank und des langjährigen 

Bezugsnetzes im schweizerischen Markt 

- Bewerbungshandling 

- Bewerbungsgespräche + Referenz-Check 

- Persönlichkeitsanalyse (nach Absprache) 

- Bewerberauswahl + Präsentation 

- Bewerberdokumentation, Terminierung und Organisation von 

Vorstellungsgesprächen 

- Support bei der Vertragserstellung, Bewilligungseinholung etc. 

Für die aktive Personalsuche erheben wir mit der Auftragsannahme eine 
Pauschale von einem Drittel des veranschlagten Honorars und zwei Drittel bei 
Auftragsabschluss, resp. Stellenbesetzung. Basis bildet das  Jahresziel-
einkommen. Insertionen in Zeitungen, Fachorganen und im Internet werden 
nach Absprache direkt oder nach Aufwand verrechnet. Ebenso  
Persönlichkeitsanalysen, Assessments und besondere Beratungsgespräche. 
Nehmen Sie mit uns für ein unverbindliches Gespräch Kontakt auf. 
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